Modello segnalazioni whistleblowing Bianchi Luciano SRL

Dati anagrafici segnalante (NON compilare se ci si vuole avvalere dell'anonimato)

Nome e cognome persona
segnalante

Qualifica e/o mansione persona
segnalante

Recapiti persona segnalante (e-
mail; cellulare; indirizzo
residenza)

Precedenti segnalazioni inviate per lo stesso fatto (da compilare solo se il fatto & gia stato segnalato)

Soggetto segnalante Data segnalazione

Destinatario segnalazione

Esito segnalazione

Riferimenti e informazioni inerenti al fatto ed alle persone coinvolte (compilazione obbligatoria)

Data commissione fatto

Luogo commissione fatto

Persona coinvolta nella condotta

Qualifica/mansione persona coinvolta

Altre persone coinvolte nel fatto
(descrizione dettagliata)

Modalita conoscenza del fatto (diretta
o indiretta e descrizione)

Persone che hanno assistito al fatto o
che possono riferire il fatto
(descrizione dettagliata)

Abitualita condotta (conclusa; in
COrso; non compiuta)

Descrizione dettagliata del fatto
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Modello segnalazioni whistleblowing Bianchi Luciano SRL

Altre informazioni (barrare la scelta) Si No

La persona segnalante intende avvalersi delle tutele previste dal D.lgs. n. 24/2023

La persona segnalante intende avvalersi dell'anonimato (non fornisce dati identificativi)

La persona segnalante intende ricevere conferma della ricezione della segnalazione da parte
del gestore della segnalazione (se si, obbligo indicazione recapiti persona segnalante)

La persona intende avere notizia dell'esito della segnalazione (se si, obbligo indicazione
recapiti persona segnalante)

La persona segnalate acconsente a che vengano rivelate la sua identita e le informazioni
fornite a persone diverse da quelle competenti a ricevere od a dare seguito alla segnalazione

Documenti allegati alla segnalazione

Elenco e descrizione allegati alla
segnalazione

Allegare la copia documento di riconoscimento del segnalante (solo per segnalazione nominativa).

Inviando una segnalazione nominativa, si dev’essere consapevoli che il soggetto cui ¢ affidata la gestione della
segnalazione puo avviare un dialogo con la persona segnalante attraverso i recapiti forniti o anche di persona,

al fine di chiedere allo stesso chiarimenti, documenti e informazioni ulteriori.

Il segnalante é consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di

dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti e documenti falsi.

Luogo e data Firma
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